
Kaufmännische 

Geschäftsbesorgung als 

Alternative zum 

Fachkräftemangel



Fachkräftesituation in der 

Wohnungswirtschaft

I. Unternehmen mit bis zu 9 Beschäftigten hatten im Jahr 2022 viermal so viele unbesetzte Stellen 
wie Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern

II. Insbesondere Kleinstunternehmen gelten als möglicher zukünftiger Arbeitgeber bei rund 40% der 
Studierenden als unattraktiv

III. Bei 50 % der Unternehmen mit unbesetzten Stellen wird die laufende Geschäftstätigkeit bereits vom 
Fachkräftemangel behindert

IV. Herausforderungen wie Digitalisierung, das Erreichen der Klimaziele und die Umsetzungen von 
innovativen Ideen können zumeist nur begleitend zum Tagesgeschäft vorangebracht werden

V. Zusätzliche Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt, insbesondere bei jüngeren Mitarbeitern, durch 
PropTech-Unternehmen

Quellen: Hays 2023; Statista, Boelting 2022
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